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VSEOBECNE ZAVAZNE NARIADENIE

1/2013

o urceni vySky dotacie na prevadzku a mzdy na dieta
Materskej Skoly, Skolského klubu deti a Skolskej
jedalne v obci Partizanska Lupca.



VSeobecne zaviazné nariadenie ¢. 1/2013

0 urceni vySKky dotacie na prevadzku a mzdy na diet’a v $kolskych
zariadeniach v zriad’ovatel’skej posobnosti obce a $kolskych zariadeniach,
ktorého zriad’ovatel’om je ina pravnicka osoba a ma sidlo na izemi Obce

Partizanska Cupca

Obec Partizanska Cupca, na zaklade prenesenej posobnosti Statnej spravy podl'a ¢lanku 71
Ustavy Slovenskej republiky a podla § 6 ods. 2 zikona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorSich zmien a doplnkov a vo veciach izemnej samospravy v zmysle § 4 ods. 3
pism. h) a § 6 ods. 1 zédkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich pravnych
predpisov, § 6 ods. 12 pism. d) zdkona €. 596/2003 Z. z o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 19
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 7 zakona ¢. 583/2004 Z. z. 0
rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, a prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

vydava toto

VSeobecne zavazné nariadenie
¢.1/2013

0 uréeni vy$ky dotacie na previadzku a mzdy na diet'a Materskej $koly , Skolského klubu
deti a Skolskej jedalne v Obci Partizanska Lup¢a

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. 1. Toto vSeobecne zavdzné nariadenie ( d’alej len VZN) urcuje vysku dotacie na
mzdové a prevadzkové ndklady na diet'a Skolského zariadenia na kalendarny rok 2013,
ktoré maju sidlo na izemi Obce Partizdnska Cupca a ktoré s na zaklade rozhodnutia
Ministerstva Skolstva SR zaradené do siete $kol a Skolskych zariadeni Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky.



Clanok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

1. Dotacia na mzdy je finan¢na dotécia, ktord je urcend na bezné vydavky a zahfna vydavky
na tarifny plat, osobny plat, priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok,
platovi kompenzaciu za st'azeny vykon prace, priplatok za zmennost’, priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti, kreditovy priplatok, vykonnostny priplatok, priplatok za prakticka
pripravu, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nad¢as a odmenu, vyplacanych
pedagogickému a nepedagogickému zamestnancovi skoly a Skolského zariadenia za
podmienok a v rozsahu ustanovenych osobitnym predpisom; vydavky na poistné a prispevok
do poistovni hradené zamestnavatelom za pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Skoly alebo $kolského zariadenia; vydavky na odstupné a odchodné vyplacané podla
osobitnych predpisov maximalne vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve vyssieho stupna;
vydavky na nemocenské davky a trazové davky hradené zamestnavatel'om podla osobitnych
predpisov.

1. 2. Dotacia na prevadzku je financné dotécia, ktora je uréena na bezné vydavky $kol
a Skolskych zariadeni uvedenych v ¢lanku 3 tohto VZN a zahiiia vydavky za tovary a
sluzby definované Ministerstvom financii SR v ekonomickej klasifikacii rozpoctove;j
klasifikacie v kategorii 630- tovary a sluzby. Ide o vydavky na cestovné nahrady,
energie, vodu a komunikécie, materidl, dopravné, rutinnu a Standardnu udrzbu,
najomné za nadjom a sluzby Specifikované v polozkach 631 az 637 ekonomicke;j
klasifikacie.

2. 3. Hospodarnost’ou je minimalizovanie ndkladov na vykonanie ¢innosti alebo
obstaranie tovarov, prac a sluzieb pri zachovani ich primeranej tirovne a kvality.

3. 4. Efektivnost'ou je maximalizovanie vysledkov ¢innosti vo vzt'ahu k
disponibilnym verejnym prostriedkom.

4. 5. Utinnost'ou je vztah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym
vysledkom ¢innosti vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky.

5. 6. U&elnostou je vztah medzi uréenym uéelom pouzitia verejnych prostriedkov a
skutocnym ucelom ich pouZitia.

Clanok 3
Ziadatel’ a prijemca dotacie

Dotécia na prevadzku a mzdy na Ziaka je urcend nasledovnym Skolskym zariadeniam
v zriad’ovatel'skej posobnosti Obce Partizanska Cupca :

1. Materské Skoly : Zakladna skola s materskou Skolou Partizdnska Cupca

2. Skolské jedalne : Skolska jedalen pri Zakladnej $kole s materskou §kolou Partizanska
Lupca



3. Skolsky klub deti : Skolsky klub deti pri Zakladnej $kole s materskou 8kolou Partizdnska
Lupca

2. Obec Partizanska Cupca na zaklade tohto VZN poskytne dotaciu z finanénych
prostriedkov poukazanych obci podla zakona €. 564/2004 Z. z. o rozpo¢tovom urceni vynosu
dane z prijmov Gizemnej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni Skolskym zariadeniam uvedenych v ods. 1 pism. b) tohto ¢lanku len na zaklade ich
pisomnej ziadosti.

Clanok 4
Vyska a ucel dotacie

1. Vyska doticie na kalendarny rok 2013 na mzdové a prevadzkové naklady na diet’a
Skolského zariadenia v zriad’'ovatel'skej posobnosti Obce Partizanska Cupca
nasledovne :

Na prislusny kalendarny rok na prevadzku a mzdy na 1 dieta
- materskej $koly vo vyske 1392,00 € ( 51 x 27,3)

- Skolského klubu deti vo vyske 82,00 € (51x1,6)

- Skolskej jedalne vo vyske 92,00 € (51 x 1,8)

Mesacna dotacia podla vypoctu je vo vyske 5926,00 €. Poskytovatel’ dotacie bude
mesacne posielat’ preddavok vo vyske 6000,00 € , ktory bude zic¢tovany do
30.10.2013.

2. Prijimatel’ dotacie podla ¢lanku 3 je opravneny pouzit’ dotaciu len na thradu mzdovych
a prevadzkovych nakladov Skolskych zariadeni so sidlom na uzemi obce a pri jej pouZiti musi
zabezpecit’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ jej pouZitia.

3. Roc¢na vyska dotacie je vzdy zavisla od skuto¢nej vysky prijatych podielovych dani do obce
zo $tatneho rozpoctu. V pripade poskytnutia podielovych dani obci Partizanska Cupca v sume
niZzSej ako 100 % z priznanej vySky podielovych dani v prisluSnom kalendarnom roku, sa
prijemcom dotacie podl'a Cl. 3 a Cl. 4 tohto VZN zniZi jej vyska o tito sumu rovnakym
percentualnym podielom , ktorej kone¢na uprava sa vykona v lehote do 30.10.2013.

4.V pripade, Ze dotacia nebude vyc€erpana do 31.12. prisluSného kalendarneho roku, je
prijimatel’ povinny nevyc€erpant €ast’ dotacie vratit’ spit’ na ucet obce do 31.12. prislusného
kalendarneho roku.



Clanok 5
Termin a sposob poskytovania dotacie

Obec Partizanska Cupc¢a poskytne prijemcovi podl'a ¢lanku 3 dotaciu mesacéne (vo vyske
Jjednej dvanastiny z dotdcie na prislusny kalendarny rok) do 25.dia prislusného mesiaca.

Clanok 6
Kontrola pouzitia dotacie

1. Finan¢nt kontrolu na tiseku hospodarenia s finanénymi prostriedkami pridelenymi
podl'a tohto VZN vykonéva obec Partizdnska LCupca prostrednictvom hlavného
kontroléra obce.

2. Prijimatel dotacie na mzdy a prevadzku Skolského zariadenia je povinny predlozit’
vSetky doklady, preukazujuce hospodarne, efektivne, ucelné a G€inné vynalozenie
pridelenych finanénych prostriedkov. V pripade porusenia pravidiel a ucely pouzitia
dotécie je prijemca dotacie povinny vratit’ plnu vysku neopravnene pouzitej dotacie.

Zaverecné ustanovenia
1. Na ustanovenia stvisiace s ur¢enim vysky dotacie na prevadzku a mzdy na dieta Skolského
zariadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti Obce Partizanska Lup¢a neupravené tymto VZN sa

vzt'ahuju prislusné platné pravne predpisy .

2. Toto vSeobecné zavidzné nariadenie schvalilo obecné zastupitel'stvo na svojom zasadnuti
dna 15.04.2013 uznesenim ¢. 2/2013 ..

3. Toto vSeobecne zavizné nariadenie nadobtida ¢innost’ dna 1.5.2013

V Partizanskej Cupc¢i 15.04.2013 Lubomir Fri¢

starosta obce



